
  

 

 

                                                                                  

 

 

 

令和８年度が始まりました。１９名の１年生を迎えて全校

１２３名でスタートします。４月８日の入学式では、元気いっ

ぱいに登校してきた新入生を、６年生が心をこめてお迎え

しました。９日の始業式では、全校児童が元気な歌声を体

育館いっぱいに響かせることができました。１２３名の児童

がよりよく成長していけるよう、大崎小の教職員全員で、全

力を尽くしてまいります。今年度も、本校の教育活動に一

層のご理解とご協力をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

しおかぜ 
令和８年度 

豊橋市立大崎小学校 

学校だより 

令和８年４月２４日 

   第 １ 号 

令和８年度がスタートしました！ 

【教育目標】 

力いっぱい生きる子 
 

 心づくり 
思いやりのある明るい子 

・なかよし班活動の充実 

・高学年の活躍の場の保障 

・道徳の時間と SST の充実 

 

 

   体づくり 

 強いからだでやりぬく子 

・体育的な環境の工夫 

・健康的なからだづくりの実践 

・メディアコントロールチャレンジ 

    【目ざす子どもの姿】

  学びづくり 

  深く考え工夫する子 

・地域を基盤にした体験活動 

・問題解決学習の推進 

・思考ツールの活用 

(1)安心安全な学校づくりの推進

（持続可能な教育環境づくり） 

・「いのち」を守る安全対策 

・子どもたちの居場所の確保 

(2)子どもをよりよく伸ばす教育活動の推進

（持続可能な学びの場づくり） 

・「思いやりのある明るい子」の育成 

・「強いからだでやりぬく子」の育成 

・「深く考え工夫する子」の育成 

 

(3)地域とともに地域の未来に貢献

するコミュニティ・スクールの推進

（持続可能な地域の学校づくり） 

・地域とつなぐ活動の充実 

・地域の教育資源の活用 

・地域・家庭との信頼関係の形成 

(4)スムーズな接続と学びの質

を高める小中一貫教育の推進 

（系統的・持続的な学びづくり） 

・ＩＣＴを核とした交流学習 

・９年間を見通した教育活動の 

共有化 

(5) 教職員がいきいきと働ける 

学校づくりの推進 

（持続可能な職場づくり） 

・指導力を磨き合う職場環境づくり 

・働き方改革を意識した業務改善 

・教職員の誇りと自覚の醸成 

【学校経営の方針】 
 

「地域とともに歩み、育つ」学校づくり 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５月の主な予定 

 １日（金） 不審者対応訓練 

       眼科健診【1･3･5年】 

 ３日（日） 憲法記念日         

 ４日（月） みどりの日         

 ５日（火） こどもの日         

 ６日（水） 振替休日           

 ７日（木） SST 全国学力状況調査【6年】 

       防災出前講座【5年】 

耳鼻科検診【1･3･5 年】 

       持ち寄り資源回収（～8 日） 

 ８日（金） ５時間授業 一斉下校【15:05】 

１１日（月） 新入児交通安全教室 

１４日（木） よみきかせ クラブ 

１５日（金） ５時間授業 

１９日（火） 尿検査二次 

２１日（木） なかよし集会 委員会 

２２日（金） 大崎オリンピック準備 

２３日（土） 大崎オリンピック 

２５日（月） 振替休業日 

２６日（火） 月１アンケート 体力テスト 

２７日（水） 面談週間（～6/5） 

       防災のための調査 大崎方面【5 年】 

２８日（木） 朝会 なかよし班 

２９日（金） ５時間授業 体力テスト予備日 


