
 

 

 

 

 

                                                  

 

「地域とともに歩み，育つ」学校づくりを目ざして 

 １年生２１名を迎えて，児童数１５８名で令和５年度がスタートしました。新型コロナウイルスは，5月8日

から第 5類となる見通しで，小学校も少しずつ以前のような形を取り戻しつつあります。 

 本校では，地域や社会に目を向け，主体的に貢献していこうとする子どもたちが育ってきています。本年

度は，創立１５０周年を迎え，秋の記念式典に向けて準備にとりかかっています。大崎校区の皆様，地域

の皆様のご協力やご助言をいただきながら進めてまいりますので，よろしくお願いいたします。 

 

今年度の学校経営方針（ＥＳＤを核とした「ともに歩み，育つ」学校づくり） 

 ① 子どもをよりよく伸ばす学校（持続可能な学びの場づくり） 

 ② 安心安全な学校（持続可能な教育環境づくり） 

 ③ 地域とともに地域の未来に貢献する学校（持続可能な地域の学校づくり） 

 

               これらのことを    実現するために 

 

＜今年度の重点努力目標＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

しおかぜ 
令和５年度 

豊橋市立大崎小学校 

学校だより 

令和５年４月２１日 

第 １ 号 

子どもをよりよく伸ばすために 

・校区をフィールドにした体験的

な活動，SDGｓや教科等を関連

させた横断的な学習により思考

をつなぎ，深く考える子を育成

します。 

・なかよし班活動を中心に縦割り

の交流を充実させ，思いやりの

ある明るい子を育成します。 

・精神的・肉体的に健康的な体づ

くりについて学ぶ機会を設け，

強いからだでやり抜く子を育成

します。 

子どもたちが安心して通えるために 

・緊急時に対応できる実践的な避

難訓練を行い，自分の命は自分で

守るという意識を高めます。 

・特別活動を中心に，一人一人が

活躍できる場を設け，その姿を褒

め，達成感や満足感を味わえるよ

うに支援していきます。 

・教職員が常に声をかけ，子ども

たちの様子を観察し，不登校やい

じめの未然防止に努めていきま

す。 

地域の未来に貢献していくために 

・子どもが主体的に動く防災訓練

を地域とともに実施するなど，

地域に貢献する子どもたちを育

成します。 

・学校だよりや HP等を定期的に

発信し，大崎小のさまざまな取

り組みや子どもの様子を伝えま

す。 

・スクールボランティアの充実を

図り，地域のかたがたとともに

子どもたちを育てていくという

素地をつくります。 



  新しい職員が加わり，新たな大崎小学校がスタートしました。 

   今年度も「チーム大崎」として，全教職員が全児童に積極的にかかわり,一人一人のより 

  よい成長のために，力いっぱい指導・支援にあたっていきます。 

 

 

 

 ６月以降予定されている主な行事 

６月 ６日（火） 田植え（５・６年生） 

 ９月２０日（水）２１日（木） 

  修学旅行 京都・奈良方面に行きます。 

 ９月２８日（木） 稲刈り（５・６年生） 

１１月１１日（土） 150周年記念式典 

１１月１６日（木）１７日（金） 

  野外教育活動 ４・５年生で実施します。 

     〔野外教育センター〕 

１２月１２日（火） 校内長距離走大会 

〔予備日：１３日〕 

２月 ３日（土） 学習発表会 

   学年ごとに，１年間学習してきた成果を発表

します。 

５月の主な予定  
２日㈫  大崎ハッピーデー 弁当の日 

 ８日㈪  なかよし清掃 

９日㈫  資源回収 眼科検診[1･3･5 年] 

１０日㈬  新入学児童交通安全教室 

１１日㈭  読み聞かせ 委員会 

１８日㈭  耳鼻科健診[1･3･5 年] 

１９日㈮  大崎オリンピック準備 

２０日㈯  大崎オリンピック 

      〔２１日：予備日〕 

２２日㈪  振替休業日 

２３日㈫  なかよし集会 

２６日㈮  学校評議員会 民生委員情報交換会 

３０日㈫  朝会 


