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 ‌PTA役員‌
‌選出が　‌

いよいよ令
和8年度　

はじまりました。



★PTAの仕組みと執行委員の立ち位置　

牛川小のPTA執行委員会って、

◆執行委員を一回（一年間）務めると…
　⇒後の全ての子において執行役員の選出の際に選出対象外　　

◆ＰＴＡ代表としてイベント企画できる。

　⇒夏祭りの出店品目や卒業式イベントなど…
　自分たちで企画し自由なアイデアで運営実施することもできたりするよ！

その他、学校や先生との距離感が縮まり、素朴な疑問など、気軽に質問や

相談ができるようになったりする。

行事ごとでは 特別席が用意されたりすることもあったり…。
一般の保護者ではなかなか出来ない距離感にお得あり⁉

【執行役員最大のメリット】

どんな役割で

　　　　何してるの？
子どもたちの笑顔のために、

ＰＴＡ活動の中心となって、学校と力を合わせて

様々な企画やお手伝いするリーダー的存在です。
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PTA役員の選出って、

どうやって選ぶの？

　　　まず一番最初にやること…。

下記の条件を満たしている

方々を役員選出対象外にします。

（優遇措置）

１.過去にPTA役員を経験したことがある世帯
（会長・副会長・女性部長・書記・会計・執行委員のみ）

２.Ｒ６年度・Ｒ７年度に運営委員の長だった人
（生活・福祉厚生・保健体育・広報の部長・副部長）

３.Ｒ7年度　地区委員・学年委員だった人
（生活・福祉厚生・保健体育・広報の委員・学年委員）

４.Ｒ8年度　校区，町の子ども会の会長世帯

この方々は、

・今までにしていただいている方

・次年度で役を引き受けている方

です。　

感謝の意味も込めて

選抜リストからの除外です‼　

Point



PTA役員の選出って、

どうやって選ぶの？

　　　

ＰＴＡ改選までの

　　　　　大まかな流れ

立候補を募ったけどみんなNo！
↓

誰か推薦してもらい…
↓

多くの方に推薦された人に

打診又は役員選考会
↓

立候補or話し合い
↓

決定・顔合わせ

ざっく
り言う

と

こんな
感じに

なっち
ゃいま

す‼

立候補者がいない
パターンだと…

必ず誰かに



もし…PTA役員

　　　　になったら…

スケジュールはどんな感じ？

あと…実際やってみてどうなの？

夏祭りの出店はねぇ～

　　　意外と楽しかったのよ～！

みんなでいっぱい相談して、

　　　　　　いっぱい売って～　

けっこう仲良くなって～

　　　　　　いい事いっぱい♡

　　みんなやればいいのに～

スケジュールの

　イメージはこんな感じ！

今期の役員は、
せっかくPTA役員になったのだから
子どもたちのために
『卒業式に何かしませんか？』って、
企画しちゃった。ただいま考案中よ!!
これもLINEで相談。普段、みんな忙し
いから、空いてる時間でやるのよね！

まぁ～。

へぇ～！

昔のPTAのイメージと

　　　ちょっとちがうかな～。

最近のPTAの仕事って、

歴代のPTA役員さんが

どんどん減らしてくれて

楽になったみたい！

自由に
やって

　　い
いんだ

って！

…。

会合
とか
は、

だい
たい
ほと
んど

30分
～１
時間
ぐら
い

かな
？

【ある役員のささやき】

※詳しく知りたい人は会長まで！



必要なスキルとかはありますか？

ほとんどが『慣例』であり、専門知識を必要とする事柄について

は、学校側がほぼ決め、作成してくれているので、PTAの側で必

要とされるスキルは特にありません。『承認』業務といった感じ

です。

実際やってみてどうですか？
役員と『グループLINE』で意見交換・情報共有をすることによ

って、できるだけ会合をすることなくスムーズに運営でき、なお

かつ、チームワークも生まれ、活動も楽しくやっています。

振り返れば、あっという間に終わったといった感じになるのでは

ないでしょうか。

現役PTA役員に聞く。

『PTA役員と仕事の両立は難しいから遠慮したい』と思っている

方が大半だと思いますが、牛川小PTA役員のスタンスは『できる

ことを出来るときに、みんなで協力しあってやる！』なので、出

来ないことに無理強いはいたしません。大丈夫です。

素朴な疑問。

自分に務まるか不安なのですが…。

お仕事は多いのでしょうか？
近年ではPTAの活動・在り方について度々議論にあがることが多

く、その中でも委員の負担とならぬように『活動回数の削減や研

究会の廃止』も行われています。

本年度は、次年度（Ｒ8年度）に広報部を廃止することが決まり

しました。昔のPTAよりかなり仕事は少なくなりましたね。

会合には絶対出ないとダメですか？

役員と仕事の両立は出来ますか？
最近では共働きの家庭が多く、時間の制約など各個人の事情もあ

ろうかと思います。その点については皆が考慮しておりますの

で、『子供たちの為にできることをやる！』で、充分いいのでは

ないでしょうか？

会合等、各担当を大枠である程度決めていますが、どうしても都

合が悪い場合などは役員同士で相談して代わってもらったり、誰

も行けないようなら無理に出席しなくても構わないことになって

ます。

不安なことは何でも聞いて！



PTA役員のお仕事
一緒に

あなたもしませんか！

けっこう楽しい


